
健康投資

従業員の健康課題

健康風土の醸成

目標年：2027年

KGI
健康経営の

目標

健康経営の

推進方針
理念・経営

方針従業員等の意識・行
動変容に関する指標

健康投資施策の取組
み状況に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

健康投資の効果

健康経営の浸透状況

経営トップ発信有無

健康経営職員認知度把握

方針実現のための

体制・環境

推進責任者の設置

保険者との連携

健康経営優良法人認定

サポート、組織的支援

（POS）、WSC等

ストレスチェック

職場の支援

・こころとからだの健康

保健指導サポート

各種健康診断

定期健康診断・婦人科健診

生活習慣病予防検診

ストレスチェック実施

メンタルヘルス研修

ウォーキングイベント・ヨガレッスン

階段利用強化チャレンジ

健康サポートアプリの活用

長時間労働抑制

部門内外コミュニケーション

活性化促進

・環境、その他

１on１Mtg

・生活習慣の改善

・健康診断有所見者フォロー

・女性の健康課題、シニア世代増加

・長時間労働改善、高ストレス者対応

・従業員モチベーション維持・向上

健診受診率

有所見者への勧奨回数

ストレスチェック実施率

産育休・介護休暇等

取得状況

長時間残業者数

イベント企画実施回数

二次・精密検査受診率

健康習慣指標

食生活・運動・喫煙・睡

眠・飲酒・食習慣

ストレスチェック

高ストレス者フォロー

イベント参加率

平均残業時間

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

ワーク・エンゲージメント

プレゼン

ティーイズム

85％以上

アブセン

ティーイズム

2.0日以下

ワーク・エン

ゲージメント

＋10%以上

従業員の心

身の健康維

持・向上

従業員の心

身の安全性

確保とパフォー

マンス最大化

ライフイベント

とキャリア形成

の両立で活躍

する従業員の

増加

学びと社会

経験を通して

自己を高め、

ワークライフバ

ランスを充実

させる従業員

の増加

職員の心身

健康が、最高

のサービス創

造の源泉であ

り、健康な職

員一人ひとり

が安心して

個々の能力

を最大限発

揮しやすい職

場環境を構

築する

質の高い人間

ドック等を提供

し、予防医学

の視点からより

よい医療の在

り方を追求し、

病気の早期発

見と早期治療

に貢献するとと

もに皆様の人

生がより輝き、

いきいき生きる

お役に立ちたい

と希い、「よりよ

い医療の創

造」を基本理

念として、医療

を通して社会に

貢献する

いきいき生きる

医療法人知音会 健康経営戦略マップ（2025年）


