
従業員の働きがい
働きがいとは、従業員個人が仕事に異議を見出し、前向きに取り組む状態と考えます。
健康でいきいきと働ける状態を目指すためには、働きがいを高めることが重要です。



従業員の職業意識と働きがいの関連
仕事に対する考え方・モチベーション（職業意識）が、働きがいに影響を与えると考えられます。
働きがいを測る指標として、ワーク・エンゲージメントという尺度を使用します。


